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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ  

 
Διεκδικητικό Πλαίσιο Περιόδου   2016-2018 
 

1. Διεκδίκηση της άρσης των μειώσεων κατά 100 % και βελτίωση άλλων όρων της ΕΣΣΕ, άμεσα και 
πριν την ολοκλήρωση της παρούσας σύμβασης, (δεδομένης και της πολιτικής αυξήσεων προς 
τους διευθυντές).  

2. Διεκδίκηση αξιοπρεπούς Εσωτερικού Κανονισμού για όλους τους εργαζόμενους (αορίστου 
χρόνου, δελτία, διευθυντές, συμβούλους) χωρίς διακρίσεις και αποκλεισμούς. 

3. Μετατροπή ΟΛΩΝ των εργαζόμενων με ΔΠΥ σε αορίστου χρόνου. 
4. Ιση μεταχείριση όλων των εργαζόμενων. Εφαρμογή των όρων σύμβασης και στους εργαζόμενους 

με ΔΠΥ (όσο ακόμα παραμένουν σε αυτό το απαράδεκτο καθεστώς εκμετάλλευσης και εξανδραπό-
δισης) δηλαδή άμεση προσαρμογή των ΔΠΥ σύμφωνα με τα δεδομένα της ισχύουσας ΕΣΣΕ 
(μερική άρση μειώσεων), 80 € ημερήσια αποζημίωση ταξιδίου, ίδιο πρόγραμμα ιατροφαρμακευ-
τικής περίθαλψης με τους αορίστου, ίδια επιδόματα εργοταξίων κλπ 

5. Βελτίωση των όρων ταξιδίου για όλους. Ασφάλιση, αμοιβή αφορολόγητη κλπ.  Ισοι όροι για τα 
δελτία (πχ 80 €/ημέρα κλπ). 

6. Βελτίωση ιατροφαρμακευτικής περίθαλψης. Βελτίωση καλύψεων, όπως στα ΕΛΠΕ.  Ιδια συμβό-
λαια για όλους. Ένα δωρεάν Check Up ετησίως για όλους, όπως στα ΕΛΠΕ. 

7. Διαβούλευση, όπως επιβάλει το Προεδρικό Διάταγμα ΠΔ 240/06 για όλες τις διαδικασίες μισθο-
λογικής εξέλιξης προσωπικού όπως Δ-214, Δ-218, Αξιολόγηση, εσωτερικός κανονισμός κλπ., καθώς 
επίσης για το ιατροφαρμακευτικό και κάθε άλλο ζήτημα που αφορά στα δικαιώματα των 
εργαζομέ-νων.  Διαδικασία αντίστοιχη της Δ218 και για τις υπόλοιπες διυθύνσεις/εργαζόμενους 
εκτός. 

8. Απαιτούμε ισότιμη μεταχείριση και ίσες ευκαιρίες για όλους τους εργαζόμενους στην Ασπροφός. 
9. Αλλα θέματα που ενδεχόμενα προκύψουν ή που θα προταθούν από τους συνάδελφους τους 

οποίους και καλούμε να μας ενημερώνουν άμεσα για ζητήματα που τους απασχολούν. 

Στις Εκλογές της 24-25 Ιούνη 2016 οι εργαζόμενοι της ΑΣΠΡΟΦΟΣ έστειλαν με την ψήφο τους ένα 
σαφές Μήνυμα Διεκδίκησης. Με τη μαζική συμμετοχή τους και την ψήφο τους διατράνωσαν με 
εμφατικό τρόπο τη θέλησή τους να ισχυροποιήσουν το Σωματείο τους για την περίοδο 2016 - 2018, 
καταδικάζο-ντας – παράλληλα – τις προσπάθειες διάφορων κύκλων να απαξιώσουν το Σύνδεσμο 
Εργαζομένων επεμβαίνοντας ακόμα και στα εσωτερικά του. Αυτό το μήνυμα διεκδίκησης είμαστε 
υποχρεωμένοι να κάνουμε πράξη όλοι μαζί, ενωμένοι. 

Για το ΔΣ 

 


